
Skolelederens beretning 2026 
 

Skolens tilsynsførende besøger skolen flere gange i løbet af et skoleår, og i den forbindelse har 
jeg også fornøjelsen af at snakke med ham. Mødet ligger oftest sidst på dagen og han kommer 
ind på kontoret, til Christian og jeg, fyldt op af gode indtryk fra hele skoledagen, hvor han er 
med i undervisningen i klasserne og taler med både elever og lærere. 

Sidst han var her, spurgte han: ” Hvad putter I i vandet – siden I har så begejstrede børn?” 

Og ja hvad putter vi egentlig i vandet?  

Der er nok ikke et entydigt svar, men jeg er overbevist om, at vi står på et stærkt fundament af 
traditioner, værdier og fællesskaber, som generationer før os har været med til at bygge op. Ja 
skolens historie går faktisk 120 år tilbage. Det fejrede vi selvfølgelig i august med en stor 
fødselsdag for eleverne og et åbent hus for forældre, venner af huset og gamle elever.  

Men et jubilæum er ikke kun en fejring af fortiden. Det er også en anledning til at se fremad. 

Se fremad 

Og det har vi gjort – blandt andet ved at lancere vores nye værdigrundlag. Der er blevet 
arbejdet med det både i personalegruppen og i bestyrelsen. Og alle familier har fået en flot 
folder med hjem med det nye værdigrundlag. 

Værdigrundlaget er ikke noget, der ligger ved siden af vores hverdag. Det er noget, der er 
vokset ud af den. Det handler om ligeværdighed – om at vi både ser den enkelte og forpligter 
os på fællesskabet. Det handler om glæden ved at lære – også når det er svært. Det handler 
om at stå på stærke rødder og samtidig turde udvikle os. Og det handler om engagement, 
ejerskab og ordentlighed i den måde, vi er sammen på. 

At se fremad har der også været modet til i bestyrelsen. Vi i ledelsen og bestyrelsen har 
arbejdet grundigt med skolens retning for de kommende år. Vi er som skole påvirket af både 
politiske beslutninger og de vilkår, der er omkring os lokalt. Vi oplever en stor søgning til 
skolen. Mange forældre vælger os til, fordi de ønsker et værdibåret alternativ, hvor fællesskab, 
trivsel og faglighed hænger sammen. Det ser vi som både en anerkendelse og et ansvar. Vores 
erfaringer fra udskolingen viser tydeligt, at det giver værdi at have parallelklasser. Eleverne får 
flere relationer på deres årgang, hvilket giver flere muligheder og det gør det sociale liv mindre 
sårbart. Samtidig giver det bedre muligheder for, at lærerne kan samarbejde tæt, inspirere 
hinanden og udvikle undervisningen til gavn for alle elever. 

På den baggrund er der blevet lavet en vision for skolen, om at vi vil udvikle skolen til på sigt at 
blive en to-sporet skole fra 0. til 9. klasse. Som led i den udvikling er vi i gang med at købe to 
naboejendomme, som skal give os de fysiske rammer til at vokse på en ordentlig måde. Den 
første årgang med ”Dobbelt op på 0. klasse” er blevet indskrevet på skolen. Det er en 
spændende og udfordrende proces, som kommer til at vare et godt stykke tid ud i fremtiden. 



De fysiske rammer på den gamle skole 

Sommeren bød på nogle meget konkrete forbedringer af skolens fysiske rammer – til stor 
glæde for både elever og medarbejdere. 

Vi har fået totalrenoveret fysiklokalet og etableret et nyt madkundskabslokale. Det er nogle 
fag, hvor rammerne betyder rigtig meget for undervisningen, og det kan mærkes i hverdagen. 

Et madkundskabslokale har længe været et stort ønske ikke kun til brug i faget madkundskab, 
men også i SFO, i temauger og andre fag. Der er ganske enkelt blevet bedre muligheder for at 
arbejde praktisk, eksperimentere og gøre undervisningen levende.  

Samtidig har vi fået renoveret vores “hygger”. Og den har fået et løft, der virkelig kan mærkes. 
Det er blevet et sted, hvor der er plads til leg, bevægelse og pauser på en anden måde end før 
– med blandt andet huler og net hen over bordtennisbordet. Der kan man ligge og kigge op i 
spejlloftet. 

Det er den slags ændringer, der måske ikke fylder meget på papiret – men som fylder rigtig 
meget i elevernes hverdag. Både de større elever nyder at bruge området, og vi ser bl.a. 
drengene fra 6. klasse sidde i hulerne og arbejde flittigt i timerne, og de yngste bruger den bl.a. 
til leg om eftermiddagen i SFO. 

 

Trivsel 

Noget af det, der bekræfter os i, at vores tilsynsførende ser rigtigt når han ser begejstrede 
børn, er vores nye trivselsmåling fra efteråret. 

Her svarer både de yngste, mellemste og de ældste elever meget positivt. De giver udtryk for, 
at de er glade for at gå i skole, at de trives i deres klasser, og at de oplever undervisningen som 
meningsfuld og er glade for deres lærere. Og måske vigtigst af alt: At det bedste ved at gå i 
skole er deres klassekammerater.  

Det er værd at hæfte sig ved. For det fortæller os, at fællesskabet ikke bare er en ambition – 
det er noget, eleverne faktisk oplever i deres hverdag. 

Det betyder ikke, at alt er perfekt. Der vil altid være noget, vi kan gøre bedre, og det skal der 
også være. Men det giver et solidt afsæt at stå på. 

Som noget helt særligt har vi i dette skoleår været afsted på en fælles lejr med alle skolens 
elever fra 1. til 10. klasse – næsten 300 børn og unge samlet ét sted. Det giver noget ganske 
særligt, når hele skolen sidder samlet omkring bålet, der bliver spillet guitar, og både store og 
små synger med på bålsangene.  

Musikken fylder i det hele taget meget i vores traditioner og fællesskaber. Og samtidig opstår 
der også nye traditioner. I år var det anden gang, vi var medarrangører af festivalen Turbulens 



for byens skoleelever. Her deltog vi naturligvis også med vores egne elevbands på scenen, 
som igen viste både mod og spilleglæde. 

Tak 

I hverdagen arbejder vi fortsat med at skabe en skole, hvor der er plads til både faglighed og 
forskellighed. Hvor eleverne bliver udfordret, men også støttet. Hvor man lærer at 
samarbejde, tage ansvar og stå ved sig selv – også når det er svært. 

Det kræver dygtige medarbejdere, og derfor vil jeg også gerne rette en meget stor tak til 
personalet. Det er jer, der hver dag får det hele til at hænge sammen – i undervisningen, i 
frikvartererne, i SFO’en og i alle de mange aktiviteter, der tilsammen udgør et skoleliv. 

Og hvis jeg skal vende tilbage til ”hvad vi putter i vandet”, så tror jeg, at det væsentligste er 
personalets engagement. Til talrige MUS-samtaler hører jeg medarbejdere, der giver udtryk for 
at de trives, brænder for skolen, eleverne og deres kollegaer. Jeg ser medarbejdere, der føler 
sig som del af et hold. Et hold jeg er stolt over at være en del af. En anden fællesnævner er 
begejstringen over, når eleverne lærer noget nyt, at de mestrer noget. Glæden ved læring 
gælder både elever og undervisere, og jeg oplever et stort engagement – med gnister i øjnene – 
rundt omkring i de enkelte klasser. 

Tak til jer forældre for jeres opbakning og samarbejde. Det betyder mere, end man måske lige 
tænker over i hverdagen. Den måde, vi taler om skolen og hinanden på, er med til at forme 
børnenes fællesskaber. 

Og tak til bestyrelsen for et godt, tillidsfuldt og konstruktivt samarbejde. Det er afgørende for 
skolens udvikling, at vi har en engageret bestyrelse, der både støtter og udfordrer os. Tak fordi I 
har været både kloge og modige. En særlig tak til Dan, som har haft sit første år som formand. 
Tak for din dedikation. 

Til sidst vil jeg gerne rette en særlig tak til Maria og Christian. I står hver dag midt i en travl 
skolehverdag, hvor mange hensyn skal balanceres, og mange bolde er i luften. I gør det med 
overblik og en stor ansvarlighed. Tak for jeres indsats. 

Når jeg skal samle året i én sætning, så er det måske denne: 

Det har været et år, hvor vi både har kigget bagud og fremad – og hvor vi er blevet endnu 
skarpere på, hvem vi er som skole. 

En skole med stærke rødder. 
En skole i bevægelse. 
Og først og fremmest: En skole med et stærkt fællesskab. 

Tak. 

 


